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Titulo 1. Introduccion

Capitulo I.
Antecedentes Normativos y Epistemolégicos

Articulo 1.
El Reglamento Interno de Interaccidn Social y Difusién Cultural de la Universidad Privada San
Francisco de Asis (USFA), tiene como antecedentes:

1. La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Laley N2 070 de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”, Capitulo Il (Subsistema de
Educacién Superior de Formacién Profesional), Seccidn IV (Formaciéon Superior
Universitaria), Articulos 52 al 59.

3. El Reglamento General de Universidades Privadas, aprobado en virtud del Decreto
Supremo N2 1433 de 12 de diciembre de 2012.

4. El Reglamento de Seguimiento y Evaluacion a las Universidades Privadas.

5. La Guia Metodoldgica de Diseio y Evaluacidn Académica Curricular.

Articulo 2.

El Reglamento se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacidn, bienestar comun y
responsabilidad establecidos en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, reflejados en los
principios y valores institucionales del Modelo Académico de la USFA los mismos que son:

Identidad, auto organizacidn, auto regulacién y sostenibilidad, comunidad, horizontalidad,
participacién, integracion, sinergia, oportunidad creativa, transdisciplinariedad, innovacion,
construccion de procesos, integralidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, servicio,
compromiso, solidaridad, respeto, apertura, pluralismo, democracia, didlogo, significancia,
relevancia, pertinencia, accion, transformacién, cambio y desarrollo.

Articulo 3.

El presente Reglamento da respuesta a la Misidn de la USFA, cuya finalidad consiste en la
“contribucién a la formacién de agentes de cambio, lideres con vocacion de servicio, capaces de
constituirse en minorias creativas que promuevan el desarrollo humano sustentable de la regidny
del pais”, siendo sus pilares fundamentales la conciencia social, la conducta ética, y la conciencia
ecoldgica.

Articulo 4.

La proyeccion epistemoldgica del presente Reglamento tiene como base la Visidn institucional
que, en el marco de su filosofia pretende la construccion y el desarrollo de manera continua y
permanente de un modelo de educacidn superior sistémico, integrador y heterdrquico, capaz de
responder a los desafios de la problematica mundial y a los avances del conocimiento, la ciencia 'y
la tecnologia.
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Articulo 5.

La Misidn y la Visién de la Universidad se sustentan en el fundamento filosdfico de la Institucion,
encaminada hacia la creacién de un modelo de educacidn superior innovador y transdisciplinario
gue interprete la ruptura epistemoldgica de nuestra época, generando una dindmica interactuante
entre la tridimensionalidad de la existencia humana (mente, cuerpo y espiritu) y los procesos de
auto organizacion de la naturaleza, en procura de un conocimiento holistico que unifique la
totalidad de la ciencia y la conciencia en nuevos espacios sinérgicos de interaccién donde,
siguiendo el espiritu de Francisco de Asis, la humanidad entera trascienda hacia una conciencia de
amor y respeto por la vida.

Capitulo II.
Objetoy Fines
Articulo 6.
El objeto del presente Reglamento es el de establecer disposiciones generales para la concepcién,
estructuracion y gestiéon de las acciones de interaccidén social y difusion cultural asi como la

divulgacion de los resultados logrados en las actividades del Organo de Interaccién Social y
Difusion Cultural de la Universidad Privada San Francisco de Asis.

Articulo 7.

En el marco de las acciones de interaccidén social y difusiéon cultural, la USFA contribuye a la
formacién de competencias y capacidades en las dimensiones curriculares del hacer y decidir, en
el marco de la construccién del conocimiento holistico complementario a las dimensiones del sery
conocer, en el proceso de formacién profesional de su comunidad estudiantil.

El logro de procesos significativos de aprendizaje en educacién superior, tiene como punto de
partida la interiorizacidon conceptual y practica de los conocimientos que se trasmiten de una
generacion a otra y que se hacen significantes solo en la medida en que los involucrados (la
comunidad) procura su recreacién y aplicacién practica; por ello el modelo académico de la USFA
deberad articular la institucién universitaria con el entorno sociocultural que, por misidn, pretende
transformar.

Titulo 2. Estructuray Funciones de |a Instancia Responsable

Capitulo I.
Fines y Propdsitos del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural
Articulo 8.

El Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural tiene la finalidad de contribuir a: la formacién
integral de sus estudiantes, personal docente, administrativo y publico en general; la aplicacion y
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desarrollo del conocimiento desde la practica; las relaciones culturales para involucrarse con su
sociedad; la difusion y comunicacién de sus logros y actividades; y la educacién extensiva,
permanente y continua.

Articulo 9.
Este Organo serd responsable de establecer procesos consolidados de interaccién entre la
Universidad y la sociedad.

Articulo 10.

Este Organo tendra a su cargo la integracién y sintesis profesional de los estudiantes a través de
procesos sistematicos de aplicaciéon de conocimientos a realidades sociales concretas y la
retroalimentacion de dichos conocimientos a través del aprendizaje de la complejidad social,
econdmica y cultural de la regidn y el pais.

Articulo 11.

Este Organo tiene la responsabilidad de ofrecer programas de educacién continua y permanente a
poblaciones que lo requieran y servir de mediador entre el conocimiento, la universidad, la
empresa, la sociedad y la cultura.

Articulo 12.

Los procesos de interaccién social, docencia e investigacidon se articulan bajo el concepto de
“Integralidad de Procesos”, permitiendo que la Universidad Privada San Francisco de Asis asegure
la formacidn de minorias creativas capaces de generar y hacer transformaciones en el desarrollo
humano sustentable, social y tecnolégico, necesarias en la actual realidad nacional y global.

Articulo 13.

Para la realizacién de sus tareas, este Organo podra contar con Programas de Educacién Continua,
Proyectos de Desarrollo Humano Sustentable, Programas de Difusién Cultural y Proyectos de
Interaccion Social, entre otros.

Capitulo 1.
Objetivos del Organo de Interaccidn Social y Difusién Cultural

Articulo 14.

Objetivo general: Integrar a la comunidad universitaria de la USFA con su entorno sociocultural,
para que reflexione, participe, aprenda y se desarrolle a través de la activa interacciéon con la
colectividad, de manera que su formacién se convierta en un proceso social, cultural y cientifico,
logrando su integracién a la vida social.

Articulo 15.
Objetivos especificos:

1. Promover una relacién sdlida e integradora para la articulacidn de la Interaccién Social,
con el ejercicio de la Docencia e Investigacion.

2. Promover la proyeccién de programas y actividades entre la Universidad y los diferentes
actores de la sociedad.
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3. Crear convenios con diferentes sectores sociales, econdmicos, profesionales,
institucionales, gubernamentales, no gubernamentales y privados, nacionales e
internacionales, con el fin de establecer el intercambio de conocimientos, de saberes y de
practicas.

4. Elaborar e implementar politicas y mecanismos para el desarrollo de Practicas
Profesionales, Trabajo Dirigido, Servicio Social, Capacitacién Continua.

5. Fomentar relaciones de intercambio y cooperacién con los estudiantes a través de la
gestidn curricular de la materia de Practica Profesional transversal a las Carreras vy
programas Académicos.

6. Sistematizar, centralizar y difundir a través de diferentes medios y soportes eventos,
actividades, proyectos y logros de los procesos de Interaccién Social y Difusién Cultural.

7. Sistematizar, centralizar y publicar articulos, libros y revistas en medios digitales,
audiovisuales y/o impresos, con los contenidos y resultados producidos por la accién
institucional en el eje de interaccidn social y difusion cultural.

Capitulo IlI.
Funciones del Organo de Interaccién Social y Difusion Cultural
Articulo 16.

Son funciones del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural:

1.

10.

11.

Fortalecer a través de sus actividades el compromiso filoséfico y la practica de los
principios y valores institucionales.

Elaborar la estrategia para la interaccion social y difusién cultural en la USFA y el
presupuesto para la implementacion de ésta.

Preparar, evaluar y gestionar proyectos de interaccion social y difusién cultural.

Planificar, dirigir y supervisar todas las actividades de las instancias de gestion bajo su
dependencia.

Establecer mecanismos de evaluacidn y verificacidn de los programas y actividades de
Interaccidn Social y preparar los informes de ejecucion y de resultados.

Planificar, organizar y gestionar actividades extracurriculares de interaccién social y
difusion cultural.

Coordinar y desarrollar con las autoridades pertinentes, la gestiéon de la Practica
Profesional y la modalidad de graduacion de Trabajo Dirigido.

Difundir las actividades académicas encaminadas a divulgar la produccidn intelectual,
cientifica, tecnoldgica y cultural de cada carrera.

Planificar, elaborar, dirigir y supervisar acciones encaminadas a la promocion y difusiéon de
las actividades institucionales.

Gestionar, promover y desarrollar convenios con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, sociales, econdmicas, profesionales y privadas, nacionales e
internacionales en el marco de la interaccidn social y difusion cultural.

Promover y coordinar la suscripcién de convenios de cooperacion interinstitucional para el
desarrollo de pasantias y otros destinados a beneficiar a la comunidad universitaria.
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12. Planificar, organizar y gestionar las acciones y politicas institucionales de bienestar
estudiantil.

13. Desarrollar actividades de servicio social.

14. Otras actividades encargadas por el érgano ejecutivo.

Capitulo IV.
Instancias y Actividades del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural
Articulo 17.
El Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural promueve la participaciéon de la comunidad

universitaria de la USFA y de los diferentes actores sociales en el desarrollo de actividades de
Interaccidn Social y Difusién Cultural enmarcando su accionar en las siguientes instancias:

1. Conveniosy Proyectos
2. Capacitacion y Educacion Continua.
3. Promocién y Difusion.
4. Extensién Universitaria.
Articulo 18.

Instancia de Convenios y Proyectos: Es la encargada de negociar y firmar convenios con los
diferentes sectores sociales, econdmicos, profesionales, institucionales, gubernamentales, no
gubernamentales y privados, nacionales e internacionales, para proporcionar a nuestros
estudiantes espacios para realizar Practicas Profesionales, graduarse bajo la modalidad de Trabajo
Dirigido y participar en todo tipo de actividades conducentes a la interaccidn con los actores
sociales. Estd también a cargo de la preparacidn, evaluacidon y administracién de proyectos que
puedan surgir fruto de la firma de convenios o de iniciativas propias de las autoridades de la USFA.
Las funciones de esta Instancia estan orientadas a:

Negociar y gestionar convenios interinstitucionales.

Coordinar con las Instancias académicas el seguimiento de las Practicas Profesionales y
modalidad de graduacidn de Trabajo Dirigido.

Recibir propuestas, preparar, gestionar y evaluar proyectos de interaccion social y difusiéon
cultural, dentro y fuera de la institucion.

Articulo 19.

Instancia de capacitacion y educacion continua: Contribuye a la formacién de capital intelectual,
no solamente de los estudiantes regulares de la universidad, sino al publico en general que hace
parte de su entorno sociocultural. Las funciones de esta Instancia estan orientadas a:

Formacién y capacitacion del personal administrativo con la realizacién de cursos, talleres
y seminarios en el marco del mejoramiento del desempefio de sus tareas.

Coordinacion con las Instancias Académicas para la planificacién y realizacién de
seminarios, talleres, disertaciones y cursos orientados a la promocion académica de los
estudiantes de la universidad.

Elaboracién de programas de formacidn continua y cursos libres para los publicos internos
y externos.
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Gestidn de la plataforma virtual en la organizacion de formacién continua y cursos libres
“Online”.

Articulo 20.
Instancia de Promocion y Difusion: Estd encargada de la promocidn y difusidn Institucional. Las
funciones de esta Instancia estan orientadas a:

Gestionar procesos de comunicacidon para la difusion de las actividades académicas
encaminadas a divulgar la produccidén intelectual, cientifica, tecnoldgica y cultural de cada
carrera.

Planificar, elaborar, dirigir y supervisar acciones encaminadas a la promocién y difusién de
las actividades institucionales.

Disefar, estructurar y editar un medio de divulgacién periddica acerca de las actividades y
acciones definidas.

Implementar estrategias de comunicacion medidtica a través de paginas Web, redes
sociales, produccién audiovisual y sonora, disefio grafico y fotografia, produccion digital,
virtual e impresa, para la promocidn y difusidon académica, cultural e institucional.

Articulo 21.

Instancia de Extensidon Universitaria: Promueve el acercamiento a las realidades locales,
regionales y nacionales que posibilita a la comunidad universitaria el ejercicio de una educacién
superior, acercando el espacio universitario al entorno sociocultural. Esta Instancia opera a través
de cuatro actividades especificas:

Actividades de Extensidn Académica
Actividades de Extensidn Cultural
Actividades de Extension Social
Actividades de Extension Deportiva

Articulo 22.

ACTIVIDADES DE EXTENSION ACADEMICA: Integran la docencia y la investigacién como via de
transferencia de conocimientos, tecnologia, liderazgo, artes y espiritualidad generados en la
Universidad con destino a la sociedad y sus publicos, dentro y fuera de la institucion.

Sus tareas, entre otras, estan orientadas a: Apoyar y facilitar las actividades de practica profesional
y graduacién en la modalidad de Trabajo Dirigido; coordinar actividades encaminadas a divulgar la
produccién cientifica, tecnoldgica y artistica; facilitar la realizacién de exposiciones y ferias de
divulgacion académica.

Articulo 23.

ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL: Promueven todo tipo de actividades y proyectos relacionados
con la cultura, tanto las artes: plasticas y escénicas, la musica, la danza y la fotografia, cuanto las
practicas, saberes, cosmovisidn, usos y costumbres de los diferentes actores sociales, para
proporcionar a la comunidad universitaria una formaciéon complementaria a la especializacién de
su educacion académica.
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Sus tareas, entre otras, estan orientadas a: Planificar, gestionar y elaborar la agenda cultural USFA;
fomentar el gusto por la cultura en todas sus manifestaciones; realizar actividades para la
promocién y difusion de valores, tradiciones y practicas culturales de los estudiantes y el colectivo
social; ofrecer la universidad como receptora de las propuestas del movimiento cultural que se
produce y se practica en su entorno; y realizar actividades en la USFA y en otras locaciones,
promoviendo la participacion de la comunidad universitaria en actividades colectivas
interinstitucionales.

Articulo 24.

ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIAL: Generan la interaccion con los distintos sectores sociales,
promoviendo el acercamiento a las realidades locales, regionales y nacionales para dar servicio a
la comunidad.

Sus tareas, entre otras, estdn orientadas a: Brindar apoyo a la comunidad a través de la accién
social y servicio a la comunidad; crear y gestionar consultorios para brindar consejeria, practicas y
servicio; propiciar el didlogo intercultural de ideas emergentes y pluralidad politico social; y
gestionar labores de bienestar estudiantil.

Articulo 25.
ACTIVIDADES DE EXTENSION DEPORTIVA: Organiza, coordina y planifica actividades deportivas dentro y
fuera de la Universidad.

Sus tareas, entre otras, estan orientadas a: Realizar actividades deportivas internas y externas; y
gestionar y apoyar a equipos e iniciativas de la practica deportiva en la USFA.

Capitulo V.
Estructura del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural
Articulo 26.

La estructura del Organo de Interaccién Social y Difusidn Cultural sera dimensionada de acuerdo a
sus necesidades y establecida de acuerdo a lo sefialado en el reglamento Institucional,

Articulo 27.

El Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural, depende del Organo Ejecutivo y responde a las
politicas y lineas de accidon planteadas en la dimensidon de Interacciéon Social del Proyecto
Educativo en coherencia con los lineamientos y planes de desarrollo de la USFA.

Articulo 28.
El responsable del Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural, se constituye en la maxima
autoridad de esta instancia y sera designado por Rectorado.
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Titulo 3. La Interaccidon Social y Difusion Cultural
como Parte del Proceso Integrado de Disefio y Desarrollo Curricular

Capitulo I.
Definicion
Articulo 29.
La interaccion social y difusién cultural se constituye en uno de los pilares que busca dotar al

proceso académico, de una practica profesional socialmente relevante, culturalmente pertinente y
significativa a las necesidades de aprendizaje del estudiante, en funcién de su carrera.

Asimismo, la interaccidon social desde el sentido que adquiere el patréon de organizacion
universitario, se constituye en el espacio de inserciéon social y articulacién de la vida académica con
las necesidades fundamentales de la realidad. Es el espacio de reflexién, interaccidon y
construcciéon sinérgica del sentido de la practica y los haceres, con los conocimientos y saberes
locales para generar espacios de transformacién social al servicio de la comunidad y desarrollo
académico de la propia universidad.

Articulo 30.

La Interaccidn Social y Difusion Cultural contribuye a la formacién integral de la comunidad
universitaria y el entorno relacionando la educacién formal y no formal, permanente y continua
promoviendo actividades y proyectos relacionados con el area para el logro de la Misidn
institucional promoviendo los principios de cooperacion, respeto y solidaridad.

Articulo 31.

La USFA, desde sus aulas, busca el intercambio de conocimientos, saberes, tecnologia y practicas
promoviendo encuentros culturales, sociales y académicos dentro de un sistema de redes sociales.
En la interculturalidad debemos reconocernos distintos, reafirmar la identidad y respetar la
legitimidad de las diferencias.

Capitulo 1.
Integracion del Disefio y Desarrollo Curricular a
la Interaccién Social y Difusién Cultural

Articulo 32.

La USFA, desde el ejercicio del pensamiento complejo entiende que los procesos de desarrollo
curricular implican una perspectiva holistica, la cual exige una interdependencia de los procesos
académicos de la educaciéon con los procesos culturales de la comunidad para la formacidn
integral y sinérgica de estudiantes y docentes. Abre las posibilidades de crear relaciones con el
entorno social para involucrarse con las necesidades locales y regionales.

Articulo 33.

La USFA elabora e implementa politicas y mecanismos para el desarrollo de Practicas Profesionales
y Trabajo Dirigido, integrados a las mallas curriculares de sus diferentes carreras en todos sus
semestres.
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Articulo 34.

Como pilar fundamental del disefio curricular, la Universidad incluye asignaturas de practicas
profesionales a lo largo de la carrera, que fomentan en los estudiantes competencias practicas,
habilidades y destrezas para interactuar con la sociedad y el entorno.

Articulo 35.

La interaccidn social y difusién cultural es un eje fundamental en el patrén de organizacién de la
estructura universitaria, articuldndose asi a los ejes de docencia e investigacion. Lo hace de
manera integral para lograr la formacién de profesionales, lideres y creativos, con consciencia
social, conducta ética y consciencia ecoldgica, capaces de desarrollar y construir un conocimiento
significativo para el cambio y transformacion de la sociedad.

Articulo 36.

La USFA integra la docencia y la interaccidn social como dos acciones significativas del proceso de
ensefianza y aprendizaje cuya dindmica interactuante generan la coherencia necesaria entre las
dimensiones del conocer y el hacer en la produccidn de conocimientos y tecnologia.

Articulo 37.

La USFA integra el ejercicio de investigacion y actividades de interaccién social generando un
intercambio de conocimientos, saberes y tecnologia significativos y pertinentes a las necesidades
del entorno a través de cursos de capacitacion, seminarios, talleres y cursos libres.

Titulo 4. Vinculacion de la Interaccion Social y Difusion Cultural
con el Sector Productivo, de Servicios y Otras Instituciones

Capitulo I.
La Importancia de la Interaccion Social con su Entorno

Articulo 38.

La Universidad Privada San Francisco de Asis, fortalece su actividad de interaccidon social,
manteniendo contactos interinstitucionales en diversas areas a través de la firma de convenios de
cooperacion y cartas de entendimiento con el sector productivo, de servicios e instituciones
dedicadas a la promocion de la inclusion social, otorgando a la poblacidn estudiantil una formacién
integral.

Articulo 39.

La Universidad Privada San Francisco de Asis, fortalece su actividad de difusion cultural a través de
la firma de convenios con instituciones y otros actores sociales como respuesta a las necesidades
cotidianas del entorno manifestadas en la expresién cultural local y regional.
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Articulo 40.

La difusidn cultural cumple una funcién importante en la sociedad ofreciendo a la comunidad
espacios de expresion donde se transmitan valores, tradiciones, cosmovision, espiritualidad,
habilidades y saberes, ubicando a la universidad como centro de vivencia y recreacion de la
cultura, logrando la articulacién necesaria entre los conocimientos académicos y los saberes
locales.

Articulo 41.

La USFA al promover y coordinar la Practica Profesional y la modalidad de graduacién en Trabajo
Dirigido de los estudiantes, justifica su accionar al fortalecer y consolidar competencias y
capacidades profesionales, estimulando en llos la vocacidn de servicio y accidon para la
transformacion social utilizando el dominio de destrezas y habilidades tecnoldgicas aprendidas en
los procesos de docencia, investigacién e interaccién; promueve la ejecucién de proyectos
acordes y pertinentes al desarrollo local y regional.

Titulo 5. Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural

Capitulo I.
Promocion y Ejecucion de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural

Articulo 42.

La USFA dimensiona y define areas o lineas de intervencién especificas a través de Proyectos de
Interaccidn Social y Difusion Cultural. Estas actividades tienen delimitados sus objetivos,
cronogramas y financiamientos y se realizan bajo la supervision del Organo de Interaccién Social y
Difusién Cultural.

Articulo 43.

Fieles a la filosoffa, misidn y vision institucionales de la USFA, el Organo de Interaccién Social y
Difusidn Cultural promueve Proyectos de Interaccidn Social orientados a sectores vulnerables de
la sociedad (nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y
personas privadas de libertad y otros).

Articulo 44.

En el marco de la filosofia, misién y visién institucional, el Organo de Interaccién Social y Difusién
Cultural de la USFA promueve Proyectos de Interaccién Social orientados a la preservacion del
medio ambiente y desarrollo humano sustentable.

Articulo 45.

El Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural recibe, aprueba y canaliza los perfiles de
proyectos presentados por las diferentes instancias de la comunidad universitaria en el drea de
interaccion social y difusién cultural.
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Articulo 46.
La USFA suscribira convenios o contratos para la elaboraciéon y/o ejecucion de proyectos que seran
desarrollados por el Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural en todas sus etapas hasta su
culminacion.

Articulo 47.
Todo proyecto, de manera general, podrd seguir las siguientes etapas:

Propuesta o perfil de proyecto

Andlisis de la relevancia institucional y pertinencia social

Aprobacion del proyecto por el Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural
Asignacion de recursos al proyecto

Desarrollo, seguimiento y evaluacion

vk wnN e

Capitulo II.
Planificacion, Desarrollo y Evaluacién de
Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural

Articulo 48.

Propuesta de proyecto: El propdsito, la formulacién, la dimensidn, la duracién y la complejidad del
proyecto debe ser coherente con la filosofia, mision y vision de la USFA. El Organo de Interaccidn
Social y Difusion Cultural proporcionara las directrices y guias para su formulacion.

Articulo 49.

Planificacion del proyecto: Es la formulacion coherente de las actividades, resultados y metas de
cada objetivo especifico que deben contener indicadores precisos para su medicidn, seguimiento y
evaluacion.

Articulo 50.

Desarrollo del proyecto: Una vez aprobado el plan de accién para el desarrollo del proyecto y
asignados los recursos, el Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural pondra en ejecucion, de
acuerdo a un cronograma de trabajo previamente establecido, el respectivo proyecto.

Articulo 51.

Evaluacién: El proceso de evaluacién para proyectos de interaccidn social corresponde al Organo
de Interaccién Social y Difusién Cultural quien presentard al Organo Ejecutivo regularmente
informes de evaluaciéon “Ex-Ante” sobre el desarrollo del proyecto y un informe “Ex-Post”
calificando el proyecto terminado.
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Capitulo IlI.
Participacion de Profesionales y Estudiantes
en Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural

Articulo 52.

Los profesionales y estudiantes seran asignados a los proyectos de interaccion social y difusion
cultural de la Universidad de acuerdo a su area de especializacidn, enmarcados en los lineamientos
desarrollados por el Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural para el respectivo proyecto.

Articulo 53.

El Organo de Interaccidn Social y Difusién Cultural podra recurrir a docentes con experiencia en el
area social y cultural que cumplan funciones académicas en la USFA, para asignarles funciones en
un determinado proyecto ejecutado por el Organo.

Articulo 54.

El Organo de Interaccién Social y Difusién Cultural en coordinacién con los profesionales y/o
docentes, podrd seleccionar estudiantes de pregrado para su participacién en proyectos de
interaccion social y difusion cultural.

Capitulo IV.
Recursos Técnicos, Fisicos y Financieros

Articulo 55.
La Universidad Privada San Francisco de Asis, asigna recursos técnicos, fisicos y financieros para los
proyectos de interaccidn social y difusién cultural en tres niveles de accién:

a) Para el mantenimiento y operatividad funcional del Organo y sus diferentes actividades de
interaccion social y difusién cultural.

b) Para la ejecucion y desarrollo de actividades y programas de interaccion social y difusion
cultural, emergentes de las politicas y lineamientos institucionales.

Articulo 56.

Para el desarrollo de las actividades de interaccién social y difusion cultural, la USFA cuenta con
infraestructura fisica y equipamiento adecuado. Asimismo, proveerd los recursos técnicos
requeridos segln las caracteristicas de cada actividad planificada.

Articulo 57.
El financiamiento de actividades y proyectos de interaccion social y difusién cultural respondera a
las siguientes fuentes:

- El financiamiento institucional proveerda un presupuesto anual basico para los gastos
administrativos y de funcionamiento de las actividades de interaccién social y difusion
cultural.

- El financiamiento externo procederd de Instituciones publicas o privadas, que afines a
nuestra filosofia, Misidn y Visidn, realicen actividades de interaccién social y difusion
cultural con financiamiento propio o compartido.
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